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Accordo aggiuntivo 2024 al  
Contratto collettivo di lavoro 
Costruzione in legno  

Le parti contraenti del Contratto collettivo di lavoro 
Costruzione in legno  

Holzbau Schweiz, Thurgauerstrasse 54, 8050 Zurigo 
Syna, Römerstrasse 7, 4601 Olten 
Unia, Segretariato centrale, Stauffacherstrasse 60, casella postale 
5038, 8021 Zurigo 
Quadri dell’edilizia svizzera, Rötzmattweg 87, 4600 Olten  
Società svizzera degli impiegati di commercio, Reitergasse 9, casella 
postale, 8021 Zurigo 

stipulano il seguente Accordo aggiuntivo al Contratto collettivo di lavo-
ro Costruzione in legno:   

1. Aumento dei salari minimi

a. Per tutte le categorie di dipendenti i salari minimi sono aumentati
del 3.0% e arrotondati per eccesso al prossimo franco intero (ba-
se: importi dell’attuale tabella salariale 1 dell’Appendice 1 del CCL
Costruzione in legno).
I salari forfettari della tabella salariale 3 dell’Appendice 2 restano
invariati. I salari minimi della tabella salariale 2 sono il risultato del-
la sottrazione dei forfait di rendimento della tabella salariale 3 dai
salari minimi maggiorati del 3.0% della tabella salariale 1.

b. In virtù dell’Accordo aggiuntivo 2024, il rincaro è compensato con
effetto al 31 agosto 2023.

2. Aumento dei salari effettivi

a. Intenzione delle parti sociali: ai dipendenti con più di 10 anni di
esperienza, che non beneficiano più di un aumento salariale dovu-
to all’aumento degli anni di esperienza come dalla tabella dei salari
minimi, deve essere concesso un aumento salariale indipendente
dal sistema dei salari minimi sancito dal CCL Costruzione in legno.

b. Aumento generale: i salari effettivi dei dipendenti sottostanti al
CCL che al 1° gennaio 2024 hanno al loro attivo almeno 11 anni di
esperienza e che nel periodo a cavallo tra il 2023 e il 2024 erano
impiegati nella stessa azienda della costruzione in legno, sono
aumentati di CHF 90.00 al mese a titolo generale (per una percen-
tuale di occupazione del 100%). Per i dipendenti con occupazione
a tempo parziale, l’aumento sarà calcolato in base alla percentuale
di occupazione. L’aumento salariale sarà concesso ai dipendenti di
tutte le categorie che soddisfano i requisiti di cui sopra. La data di
riferimento per la determinazione della percentuale di occupazione
è il 1° gennaio 2024.
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c. Aumento individuale: oltre all’aumento salariale generale, si pro-
cederà ad un aumento salariale individuale. L’importo da versare a
questo titolo sarà pari all’importo complessivo da corrispondere ai
dipendenti in conformità con la disposizione di cui alla lettera a)
sopra, a titolo di aumento salariale generale, e deve essere riparti-
to fra gli stessi dipendenti. La selezione dei dipendenti che riceve-
ranno un adeguamento salariale individuale, nonché la ripartizione
degli aumenti individuali da concedere ai singoli dipendenti, rien-
trano nella competenza del datore di lavoro.

d. Computo: gli aumenti salariali concessi dall’azienda agli stessi
dipendenti su base volontaria a partire dal 1° gennaio 2023, sono
computabili per la determinazione dell’aumento salariale individua-
le, a condizione che siano superiori al salario minimo.

3. Richiesta di dichiarazione di obbligatorietà generale

Per l’Accordo aggiuntivo 2024 al CCL Costruzione in legno (articoli 
1a, 1b, 2b, 2c, 2d, tabella salariale 1 Appendice 1 CCL e tabella 
salariale 2 Appendice 2 CCL) è fatta richiesta al Consiglio federale 
affinché ne dichiari l’obbligatorietà generale. Il presente Accordo 
aggiuntivo entrerà in vigore per tutte le aziende assoggettate al 
CCL Costruzione in legno non appena il Consiglio federale avrà 
decretato l’obbligatorietà generale delle sue disposizioni. 

4. Appendici: nuove tabelle salariali 1 e 2

Zurigo, novembre 2023 
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Accordo aggiuntivo 2024 al CCL Costruzione in legno – Appendice 1 (tabella salariale 1) 
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Accordo aggiuntivo 2024 al CCL Costruzione in legno – Appendice 1 (tabella salariale 2) 


