
   

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 

Accordo aggiuntivo 2019 al CCL 

Costruzione in legno  

 

 
Le parti del Contratto collettivo di lavoro Costruzione in legno 
 
Holzbau Schweiz, Schaffhauserstrasse 315, 8050 Zürich 
Syna, Römerstrasse 7, 4601 Olten 
Unia, Segreteria Centrale, Strassburgstrasse 11, 8004 Zürich 
Quadri dell’edilizia svizzera, Rötzmattweg 87, 4600 Olten  
Società svizzera degli impiegati di commercio, Hans-Huber-Strasse 4, 
8027 Zürich 
 
stipulano il seguente accordo aggiuntivo al Contratto collettivo di lavoro 
Costruzione in legno:   
 
 
1. Salario 
 
a. Per tutte le categorie di collaboratori i salari minimi sono aumentati 

dello 1.5 % e arrotondati al prossimo franco intero (base: importi 
dell’attuale tabella salariale 1, appendice 1 del CCL Costruzioni in 
legno). I salari forfettari della tabella salariale 3, appendice 2 
restano invariati. I salari minimi della tabella salariale 2 sono il ri-
sultato della sottrazione dei salari minimi della tabella salariale 1, 
aumentati dello 1.5 %, dai salari forfettari del rendimento mensile 
della tabella salariale 3. 

 
b. In seguito all’Accordo aggiuntivo dell‘ottobre 2019 al CCL Costru-

zione in legno la compensazione dell’inflazione del 31 agosto 2008 
risulta invariata.  

 
2. Domanda per l’attribuzione del carattere di obbligatorietà ge-

nerale per l‘Accordo aggiuntivo 2019 al CCL Costruzione in 
legno 
 
Per l’Accordo aggiuntivo al CCL Costruzione in legno (articoli 1a, 
1b, CCL-Appendice 1 tabella salariale 1 e CCL-Appendice 2 tabel-
la salariale 2 per l’anno 2019) è chiesta al Consiglio federale 
l’attribuzione del carattere di obbligatorietà generale. Il presente 
Accordo aggiuntivo entrerà in vigore per tutte le aziende soggette 
al CCL Costruzione in legno, non appena il Consiglio federale ne 
avrà decretato la sua obbligatorietà generale. 

 
 
3. Appendici: nuove tabelle salariali 1 e 2 
 
 
 
Zurigo, ottobre 2019  
 


