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Art. 1

Art. 2

B
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Name, Sitz und Zweck

Name und Sitz

Name: Die Arbeitgeberorganisation Holzbau Schweiz, Verband Schweizer Holzbau-
Unternehmungen und die Arbeitnehmerorganisationen Syna, Unia, Baukader Schweiz und
Kaufméannischer Verband Schweiz fiihren einen Verein unter dem Namen Schweizerische
Paritatische Berufskommission Holzbau im Sinne von Artikel 60 ff. ZGB. Der Verein ist im
Handelsregister einzutragen.

Sitz: Der Sitz des Vereins ist Zurich.

Zweck und Aufgaben
Der Verein bezweckt

a. die gemeinsame Umsetzung, Durchfiihrung und Durchsetzung der Bestimmungen des
GAV Holzbau;

b. die Fihrung des Vollzugs- und Bildungsfonds Holzbau;

c. die Durchfiihrung weiterer von den Sozialpartnern oder dem Staat Gibertragener Aufga-
ben.

Zu diesem Zweck trifft er samtliche Massnahmen, die nétig sind. Dazu gehért auch die
Durchflhrung von Zivilprozessen und Verwaltungsverfahren, namentlich zur Durchsetzung
des GAV Holzbau. Solche Prozesse sowie Betreibungen kann die SPBH fiir die Vertrags-
parteien im eigenen Namen durchflihren.

Im Falle eines gesamtarbeitsvertragslosen Zustandes trifft er sichernde und interimistische
Massnahmen, mit Blick auf die Weiterfiihrung der Hauptfunktionen nach Beseitigung des
vertragslosen Zustandes. Dazu nutzt er den ihm zur Verfligung stehenden rechtlichen
Rahmen mit Riicksicht auf alle Betroffenen.

Die zustandigen Organe erlassen die erforderlichen Reglemente und Weisungen.

Organisation

Art. 3 Organe

a. Die Organe des Vereins sind
¢ die Delegiertenversammiung;
e der Vorstand;

die Geschaftsstelle;
die Kontrolistelle.

b. Amisdzuer: Wo nichts anderes geregelt ist, betragt die Amtsdauer der Mitglieder in Or-
ganen vier Jahre. Wiederwahl ist erlaubt.

Seite 3 von 10



M spbh

Art. 4 Delegiertenversammliung

a.

b.

Funktion: Die Delegiertenversammilung ist das oberste Organ des Vereins.

Zusammensetzung: Sie setzt sich paritatisch aus Delegierten der Mitglieder, namlich 11
Arbeitgebervertretern und 11 Arbeitnehmervertretern zusammen.

Arbeitgeberverirelung: Die Vertreter der Arbeitgeber werden von Holzbau Schweiz be-
zeichnet. 4 Delegierte gehdren dem Vorstand SPBH an. 7 Unternehmensvertreter sind
aus den folgenden Regionen zu bestimmen:

¢ Region Zirich-Linth: Zurich, Schaffhausen, Zirichsee-Linth;

¢ Region Ostschweiz: Thurgau, St. Gallen, beider Appenzell;

* Region Nordwestschweiz: Aargau, beider Basel, Solothurn:

e Region Bern: Bern;

e Region Zentralschweiz: Luzern, Zug, Nidwalden, Obwalden, Uri, Schwyz;
e Region Sudostschweiz: Graubiinden, Glarus;

e Region Tessin: Tessin.

Arbeitnehmerverlretungen: Die Vertreter der Arbeitnehmenden werden von den Arbeit-
nehmerorganisationen bezeichnet. 4 Delegierte gehéren dem Vorstand SPBH an. Die
Arbeitnehmervertretungen entsenden die folgenden Delegierten:

e Syna: 4 Delegierte;

Unia: 4 Delegierte;

Baukader Schweiz: 2 Delegierte;

e Kaufmannischer Verband Schweiz: 1 Delegierter.

Wahl des Prasidiums: Die Delegiertenversammiung wahlt aus den Reihen der Delegier-
ten, welche durch die Mitgliederorganisationen in den Vorstand der SPBH entsandt
werden, alle zwei Jahre einen Prasidenten und einen Vizeprasidenten. Das Prasidium
wechselt zwischen Arbeitgeber- und Arbeitnehmerorganisationen. Gehort der Prasident
turnusgemass der Arbeitgeberorganisation an, muss der Vizeprasident einer der zwei
im Holzbaugewerbe mitgliederstéarksten Arbeitnehmerorganisationen zugehéren, und
umgekehrt. Dem Vorstand steht ein Vorschlagsrecht zu. Der Prasident und der Vizepra-
sident der Delegiertenversammlung werden mit ihrer Wahl gleichzeitig als Prasident und
als Vizeprasident des Vorstandes der SPBH bestimmit.

Einberufung und Leitung: Die Delegiertenversammlung findet statt, so oft es die Ge-
schéfte erfordern, mindestens aber einmal jahrlich. Die Einberufung erfolgt durch Be-
schluss des Vorstandes oder auf Verlangen einer Mehrheit der Vertreter der Arbeitge-
berorganisation oder einer Mehrheit der Delegierten der Arbeitnehmerorganisationen.
Der Prasident oder bei dessen Verhinderung der Vizeprasident fiihrt die Delegiertenver-
sammlung.

Zeltpunkt der Einberufung: Die ordentliche Einladung durch den Vorstand hat unter Be-
zeichnung der Traktanden und unter Beilage der entsprechenden Unterlagen (Bsp. Jah-
resrechnung, Wahlvorschldage, Antrdge usw.) spatestens 20 Tage vor dem Versamm-
lungstag schriftlich an die Mitglieder zu erfolgen.

Antrége: Traktandierungsantrage missen spatestens 20 Tage vor der Versammlung
schriftlich und mit einer kurzen Begriindung versehen beim Vorstand eingegangen sein.

Autgaben: Die Delegiertenversammlung nimmt die allgemeine Aufsicht und Verantwor-
tung Uber die Vereinstatigkeit und die aufgefiihrten Befugnisse wahr.
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fFunktion: Die Delegiertenversammlung nimmt die Funktion der Schweizerischen Parita-
tischen Berufskommission Holzbau (SPBH) wahr und tritt unter diesem Namen auf.

Befugnisse: Die Delegiertenversammlung hat folgende Aufgaben und Befugnisse:

e Anderung der Statuten;

e Genehmigung des Budgets;

e Genehmigung der Jahresrechnung und Bilanz;

e Wahl Prasident / Vizeprasident gemass Statuten SPBH Art. 4. lit. e

e Wahl Treuhandstelle und Stimmenzéhler;

o Abnahme des Protokolls der letzten Delegiertenversammiung;

s Abnahme des Jahresberichtes;

o Entlastung der Mitglieder des Vorstandes und der Geschéftsstelle;

o Festlegung der jahrlichen Abgeltung an die Vereinsmitglieder fir inren Aufwand beim

Vollzug des GAV Holzbau;

e Aufldsung des Vereins

Wann immer Vorschriften oder die Transparenz es erfordern, sind die Beschliisse ent-
sprechend differenziert vorzubereiten und zu fassen.

Stimmrecht: In der Delegiertenversammlung hat jedes anwesende Mitglied eine Stim-

me, sofern die Vereinsversammlung sich paritatisch zwischen Arbeitgeber- und Arbeit-
nehmervertretern zusammensetzt. Sind Versammlungsmitglieder abwesend, bestimmt
jeweils die entsprechende Organisation, wer die Stimme des Abwesenden wahrnimmt.

Beschlussfassung: Die Delegiertenversammlung beschliesst, soweit diese Statuten fir
einzelne Geschafte nicht ein anderes Quorum bestimmen, mit jeweils der Mehrheit der
Stimmen der Arbeitgeber- und der Arbeitnehmervertreter. Ein Stichentscheid des Prasi-
diums ist ausgeschlossen. Die Beschlussfahigkeit ist unter Vorbehalt der Geschéafte
nach Art. 11 lit. b. und c. dieser Statuten gegeben, wenn mindestens je die Halfte der
Delegierten von Arbeitgeberseite und Arbeitnehmerseite anwesend sind.

Stellvertretung: Sind Delegierte an einer Delegiertenversammlung abwesend, kénnen
sie einen Stellvertreter oder eine Stellvertreterin nach Massgabe der einschlagigen
Bestimmungen der Organisation, welcher sie angehdren, bestimmen. Sie haben die
SPBH vor der Sitzung tiber den Namen und die Funktion des Stellvertreters zu informie-
ren. Die Stimme der Stellvertretung wird beim Entscheid (iber anstehende Beschllisse
Uber die an der Sitzung traktandierten Geschéafte wie die des ordentlichen Delegierten
gezahit.

Zirkularbeschlusse: Ausnahmsweise kénnen Entscheide durch Zirkularbeschliisse auf
dem Postweg oder mittels elektronischer Ubermittlung erfolgen. Dazu sind mindestens
je 8 Delegiertenstimmen der Arbeitgeber- und Arbeitnehmervertretung erforderlich. Die
Ergebnisse sind sofort nach der Auszéhlung bekannt zu geben, zu protokollieren und an
der ndchsten Delegiertenversammlung festzustellen.

Vorstand

a.

Funktion: Der Vorstand behandelt samtliche Angelegenheiten des Vereins SPBH und
erledigt in eigener Kompetenz alle in den Vereinszweck fallenden Geschéfte, die nicht
einem anderen Gremium des Vereins vorbehalten sind. Er nimmt die Funktion des Aus-
schusses der Schweizerischen Paritatischen Berufskommission Holzbau (SPBH) wahr.

Zusammenselzung: Der Vorstand setzt sich aus 4 Arbeitgeber- und je einem Vertreter
der Arbeitnehmerorganisationen zusammen, zu denen der nach Art. 4 lit. e gewahite
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Préasident und der Vizeprésident gehoren. Die nach Massgabe ihrer Statuten und Reg-
lemente zustdndigen Organe der Arbeitgeber- und Arbeitnehmerorganisationen be-
zeichnen je ihre Vorstandsmitglieder aus dem Kreis der von ihnen gemass Art. 4 lit. c.
und d. dieser Statuten bezeichneten Delegierten.

Vorsilz, Reprasentation, Protokoll: Den Vorsitz der Vorstandssitzungen fiihrt der Prasi-
dent, bei dessen Verhinderung der Vizeprasident. Dem Prasidenten obliegt zusétzlich

die Reprasentation des Vereins nach aussen. Das Protokoll wird durch die Geschéfts-
stelle gefuhrt.

Einberufung: Der Vorstand versammelt sich so oft, als es die Geschéfte erfordern. An-
trage zur Einberufung einer Sitzung kdnnen die Geschéftsstelle oder die Halfte der Vor-
standsmitglieder beim Prasidenten schriftlich einreichen. Die ordentliche Einladung hat
unter Angabe der Traktanden spatestens 7 Tage vor dem Versammlungstag schriftlich
an die Mitglieder zu erfolgen.

Aufgaben und Beluanisse: Der Vorstand hat insbesondere folgende Aufgaben und Be-
fugnisse:

o Uberpriifung der vertragskonformen GAV Umsetzung;

* Entscheid lber die Auslegung von GAV-Artikeln;

» Entscheid lber die Anordnung von Betriebskontrollen;

o Entscheid (iber betriebliche Gesuche;

¢ Entscheid Gber betriebliche Einsprachen;

e Entscheid Uber die Vergabe von GAV-Labels;

¢ Entscheid Uber Konventionalstrafen, Kontroll- und Verfahrenskosten;
e Entscheid liber Zwangsvollstreckungen;

e Entscheid Uber die Flihrung von Prozessen, Verwaltungsverfahren sowie die Ergrei-
fung von Rechtsmitteln;

¢ Entscheid tber die Informationspolitik zur Verhandlungsdelegation GAV Holzbau und
zu den Entscheidtragern der Vertragspartner GAV Holzbau;

o Erstellung und Aktualisierung der Reglemente;

e Genehmigung von Reglementen und Kompetenzordnungen;

e Finanzplanung und das Finanzcontrolling;

e Aufsicht Uber die Geschaftsstelle und Einsetzung des Geschéftsfiihrers:;

¢ Entgegennahme und Umsetzung von Antrdgen der Delegiertenversammlung:

» Uberwachung der Entwicklung von Hilfsmitteln fir die Betriebs- und Baustellenkontrol-
len;

» Abschliessen von Zusammenarbeitsvertrdgen mit lokalen, berufsstandiibergreifenden
Vollzugsorganisationen;

e Einberufung der Delegiertenversammiung;

e Delegation der dem Vorstand unter Art. 5 lit. e. der Statuten zugewiesenen Aufgaben
und Befugnisse an einen oder mehrere Ausschiisse oder die Geschéftsstelle;

e Entscheid liber Rekurse und Einsprachen gegen erstinstanzliche Entscheide und Zwi-
schenentscheide des Vollzugs-Ausschusses (ber Sachfragen und Uber Sanktionen
wie Verweise, Konventionalstrafen sowie Kontroll- und Verfahrenskosten im Rahmen
von Betriebs- und Baustellenkontrollen;

» Strategische Ausrichtung und Behandlung aller Angelegenheiten im Rahmen von
Holzbau Vital, fiir welche nicht ein anderes Gremium zusténdig ist;

o Strategische Ausrichtung und Behandlung aller Angelegenheiten im Rahmen des
Qualitatslabels Holzbau Plus, fiir welche nicht ein anderes Gremium zusténdig ist.
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Beschlussfassung: Zur Beschlussfahigkeit des Vorstandes ist die Anwesenheit von
mindestens je 3 Vorstandsmitgliedern der Arbeitgeber- und Arbeitnehmervertretung er-
forderlich. Dieses Quorum von je 3 Vorstandsmitgliedern der Arbeitgeber- und Arbeit-
nehmervertretung muss nicht erreicht werden und der Vorstand ist beschlussféhig bei
Anwesenheit von je 2 Vorstandsmitgliedern der Arbeitgeber- und Arbeitnehmerseite,
wenn sich mindestens ein abwesendes Vorstandsmitglied jeder Fraktion zu den zu fas-
senden Beschllssen schriftlich vernehmen liess und seine Stimme zu den Beschliissen
Uber die traktandierten Geschaéfte im Sinne der mit der Einladung zur entsprechenden
Sitzung ubermittelten Antrage abgegeben hat.

Sind Mitglieder abwesend, so bestimmen die anwesenden Vertreter der Arbeitgeber-
oder Arbeitnehmerseite unter sich, wer innerhalb ihrer Fraktion die Stimme der Abwe-
senden wahrnimmt. Die Beschliisse werden mit je der Mehrheit der Stimmen der Ar-
beitgeber- und Arbeitnehmerseite gefasst, wobei der Prasident und/oder der Vizeprasi-
dent bei Stimmengleichheit in einer Fraktion den Stichentscheid fallen. Fehlt die doppel-
te Mehrheit, gilt der Antrag als abgelehnt und es bleibt beim Rechtszustand vor der Ab-
stimmung.

Beschlussfassung uber Rekurse: Entscheidet der Vorstand (iber Rekurse gegen erstin-
stanzliche Entscheide des Vollzugs-Ausschusses, so sind die Mitglieder des Vollzugs-
Ausschusses, die den angefochtenen Entscheid féllten, in diesem Rekursverfahren
nicht stimmberechtigt. Der Vorstand ist bei Entscheiden {iber solche Rekurse mit Anwe-
senheit von mindestens je zwei Vorstandsmitgliedern der Arbeitgeber- und Arbeitneh-
mervertretung beschlussfahig. Im Weiteren gelten sinngemass die Bestimmungen des
Art. 5 lit. f. vorstehend.

Zirkularbeschlisse: Ausnahmsweise konnen Entscheide durch Zirkularbeschlisse auf
dem Postweg oder mittels elektronischer Ubermittiung erfolgen. Dazu sind mindestens
je 3 Vorstandsstimmen der Arbeitgeber- und Arbeitnehmervertretung erforderlich. Wird
Uber Geschafte Beschluss gefasst, welche Gegenstand einer Vorstandssitzung waren,
so werden die von den in dieser Sitzung anwesenden Vorstandsmitgliedern namentlich
zu Protokoll abgegebene Stimmen wie die auf dem Postweg oder elektronisch iibermit-
telten Stimmen gezahit. Zirkularbeschllsse kénnen nur ohne Gegenstimme gefasst
werden. Die Ergebnisse sind sofort nach der Auszahlung bekannt zu geben, zu proto-
kollieren und an der nachsten Vorstandssitzung festzustellen.

Art. 6 Geschiftsstelle

a.

Funktion: Die Geschaftsstelle ist das operative Organ des Vereins SPBH. In dieser
Funktion ist sie Koordinationsstelle fiir Arbeitgebende und Arbeitnehmende und andere
Interessierte im Rahmen des Vertragsvollzugs.

Abgrenzung: Die Geschéftsstelle erledigt alle operativen Handlungen geméass Weisun-
gen des Vorstandes.

Aufgaben: Die Geschéftsstelle hat insbesondere folgende Aufgaben:

¢ Sicherstellung des operativen GAV Vollzugs, zusammen mit anerkannten Partnern;
* Inkasso der Vollzugs- und Bildungsbeitrage und die Rickvergitung an organisierte

Arbeitgebende und - Uber die Arbeitnehmerorganisationen — an organisierte Arbeit-
nehmende.

¢ Erstellung des Geschaftsberichts und weiterer vorgeschriebener Berichte z.H. der De-

legiertenversammlung und des Vorstandes sowie behérdlich einverlangter Berichte;

e Auskunfts- und Informationsstelle fir die Vertragspartner des GAV Holzbau;
o Kommunikation zugunsten des GAV-Labels;
¢ Datenaufbereitung, Statistik, Monitoring, etc.;
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e Erarbeitung von Entscheidungsgrundlagen fiir den Vorstand und die Delegiertenver-

sammlung;

e Flhrung des Rechnungswesens;
¢ Durchsetzung von Forderungen der SPBH aus Betriebs- oder Baustellenkontrollver-

fahren nach Vorliegen eines rechtskraftigen Entscheides von Ausschuss und/oder
Vorstand.

Befugnisse. Die Geschéftsstelle hat insbesondere folgende Befugnisse:

» Beauftragung von Kontrollen auf Antrag des Arbeitgebers im Rahmen der Vergabe

des GAV-Labels (Saule 1 GAV Vollzug);

e Durchfiihrung von Betriebskontrollen im Auftrag und mit Vollmacht des Vorstandes in

Kleinbetrieben bis hichsten fiinf (5) Mitarbeiter;

* Anordnung von Baustellenkontrollen (Saule 3 GAV Vollzug);

e Auswahl, Schulung und Beauftragung von Kontrolleuren:;

¢ Abwicklung des Genehmigungsverfahrens der betrieblichen Gesuche;

e Abwicklung des Inkassos der Beitrdge und der Leistungszahlungen;

e Entscheid Uber Teilnahme an Betriebskontrollen bei schweizerischen Personalverlei-

hern;

e Entscheid Uber die Art der Durchsetzung von Forderungen der SPBH aus Betriebs-

oder Baustellenkontrollverfahren (Ubergabe an Inkassostelle, Gesuch um Durchfiih-
rung Schlichtungsverhandlung 0.4.).

Kontrollstelle

Kontrolistelle

a.

b.

Funktion: Der Kontrollstelle obliegt die Rechnungspriifung des Vereins SPBH.

Zusammenseizung: Die Kontrollstelle besteht aus einer Treuhandstelle.

Amisdauer: Die Treuhandstelle wird jéhrlich durch die Delegiertenversammlung ge-
wahlt.

Aufgaben: Die Treuhandstelle prift die Jahresrechnung sowie die Bilanz und erstattet
hierliber der Delegiertenversammlung schriftlich Bericht.

Finanzielles und Haftung

Finanzierung

a.

Die Einnahmen des Vereins bestehen aus

¢ Vollzugs- und Bildungsbeitragen gemass GAV Holzbau;

Konventionalstrafen und Verfahrenskosten;

Ertragen des Vermdégens;

Einnahmen aus Ubertragenen Aufgaben und erbrachten Dienstleistungen;
Zuwendungen und allfélligen weiteren Einnahmen.
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Art. 9 Vollzugs- und Bildungsfonds

a.

Verwendung: Der Verein fuhrt den im GAV Holzbau vorgesehenen Vollzugs- und Bil-
dungsfonds. Die Mittel zur Erfiillung der aus dem GAV fliessenden Aufgaben werden
dem Vollzugs- und Bildungsfonds entnommen, respektive diesem belastet.

Reglemente und Weisungen: Die zustédndigen Vereinsorgane erlassen die zur Funktion
des Vollzugs- und Bildungsfonds erforderlichen Reglemente und Weisungen.

Art. 10 Haftung

Art. 11

a. Haflungsbeschrankung: Fir die Verbindlichkeiten des Vereins haftet ausschliesslich das
Vereinsvermogen. Eine Haftung der Arbeitgebenden und Mitarbeitenden sowie der Mit-
gliedsverbande ist ausdriicklich ausgeschlossen.

Schlussbhestimmungen

Statutenanderungen, Auflésung, Liquidation

a.

Schwelgepflicht: Fur Mitglieder von Gremien des Vereins Schweizerische Paritatische
Berufskommission Holzbau (SPBH) sowie an Sitzungen teiinehmende Stellvertreter o-
der Stellvertreterinnen gilt die Schweigepflicht gegeniiber Aussenstehenden iiber die
GAV Vollzugstéatigkeiten des Vereins. Die Informationspolitik zur Verhandlungsdelegati-
on GAV Holzbau und zu den Entscheidtragern der Vertragspartner GAV Holzbau legt
der Vorstand fest.

Statulenanderungen: Fir Statutenénderungen muss eine Delegiertenversammiung
durchgefihrt werden. Die Beschlussfahigkeit ist gegeben, wenn mindestens je 9 Arbeit-
geber- und 9 Arbeitnehmervertreter der Versammlung beiwohnen. Die Statutenénde-
rung bedarf einer Zustimmung von mindestens 16 Delegierten.

Auflosung: Fur die Auflosung muss eine Delegiertenversammiung durchgefiihrt werden.
Die Beschlussfahigkeit ist gegeben, wenn mindestens je 9 Arbeitgeber- und 9 Arbeit-
nehmervertreter der Versammlung beiwohnen. Die Auflésung bedarf einer Zustimmung
von mindestens 16 Delegierten.

Liquidation: Die Liquidation ist nach Massgabe der gesetzlichen Vorschriften durch den
Vorstand durchzufihren. Die Delegiertenversammlung kann dafiir Liquidatoren be-
stimmt.

Vereinsvermogen: Das Vermogen, welches nach Tilgung samtlicher Schulden verbleibt,
wird zwischen Holzbau Schweiz und den Arbeitnehmervertretungen im Verhaltnis der
Arbeitgeber- respektive Arbeitnehmerbeitrage in den Vollzugs- und Bildungsfonds auf-
geteilt. Die Arbeitnehmerorganisationen teilen das ihnen zugewiesene Vermoégen unter
sich paritatisch im Verhaltnis der GAV Riickerstattungsbetrage an die Arbeitnehmeror-
ganisationen auf (GAV Holzbau Art. 51f). Die den Vertragspartnern zugewiesenen fi-
nanziellen Mittel sollen zweckgebunden fiir Vollzugs- und/oder Bildungsaufgaben zu-
gunsten aller Arbeitgeber respektive Mitarbeitenden der Branche eingesetzt werden.
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Art. 12 Inkrafttreten

Diese Statuten wurden von der Delegiertenversammlung des Vereins am 27. November
2019 in Zlrich genehmigt und treten per 1. Januar 2020 in Kraft.

Zurich, 27. November 2019

Flr die Schweizerische Paritatische Berufskommission Holzbau:

/4 P> Y

Beat Haupt Kaspar Biitikofer Stefan Strausak
Prasident Vizeprasident Geschaftsflihrer
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